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Zarzadzenie nr 24.2022
dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1
im. gen F. Kleeberga w Zabkach
z dn. 10 pazdziernika 2022 r.

W sprawie ustalenia zasad oceny pracy nauczyciela w Szkole Podstawowej nr 1 w Zabkach

Na podstawie art. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela (j. Dz. U. 2021 poz.

1762

z pozn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w
sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz. U. 2022 poz. 1822) ustala si¢ nastepujace zasady oceny
pracy nauczycieli Szkoty Podstawowej nr 1 w Zabkach

-

§1
Tryb i zasady dokonywania oceny pracy nauczyciela.
Praca nauczyciela, z wyjatkiem pracy nauczyciela podlega ocenie.

Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wezesniej jednak
niz

po uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej, z inicjatywy dyrektora szkoty lub na
whniosek:

1) nauczyciela,

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

3) organu prowadzacego szkofe,

4) rady szkoty,

5) rady rodzicow.

Podstawe oceny pracy nauczyciela stanowi stopien realizacji zadan okreslonych w art.
6 Karty Nauczyciela, zadan statutowych szkoty oraz obowigzkow okreslonych w art. 42
ust. 2 Karty Nauczyciela, ustalonych w wyniku sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

Na ocene pracy nauczyciela nie maja wptywu jego przekonania religijne i poglady
polityczne.

Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakoficzona stwierdzeniem
uogdlniajgcym:

1) ocena wyrdzniajaca,

2) ocena bardzo dobra,

3) ocena dobra,

4) ocena negatywna.

Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty.

Przed dokonaniem oceny pracy nauczyciela dyrektor szkoty:



1) moze zasiggna¢ opinii samorzadu uczniowskiego wyrazonej na pismie,

2) zasigga opinii rady rodzicow,

3) na wniosek nauczyciela lub z inicjatywy whasnej moze zasiegnaé opinii doradcy
metodycznego,

4) w przypadku dokonywania oceny pracy nauczycieli przygotowujacych sie do
zawodu- zasi¢ga opinii mentora,

5) wnioskuje do nauczyciela o dokonanie samooceny pracy.

8. Oceng pracy ustala si¢ w terminie nie dtuzszym niz trzy miesigce od dnia zgloszenia
wniosku przez zainteresowanego nauczyciela lub wszczecia procedury z urzedu przez
dyrektora.

9. W przypadku dokonywania oceny z inicjatywy dyrektora szkoty, organu sprawujacego
nadzoér pedagogiczny, organu prowadzacego szkole, rady rodzicéw lub rady szkoty,
dyrektor szkoly powiadamia o tym na pi$mie nauczyciela.

10. Dyrektor szkoly zobowiazany jest zapoznaé nauczyciela z pisemnym projektem oceny
1 wystucha¢ jego uwag i zastrzezen. Nauczyciel moze zglosi¢ swoje uwagi na pi$mie,
jednak nie pézniej niz w ciggu pieciu dni od daty zapoznania si¢ z projektem.

11. Dyrektor szkoty przedstawia nauczycielowi oceng jego pracy sformutowana w karcie
oceny pracy. Kart¢ oceny pracy wlacza si¢ do akt osobowych i dorecza nauczycielowi.

12. Nauczycielowi przystuguje odwotanie od ustalonej oceny pracy zgodnie z § 5

niniejszych zasad.

§2
Zakres oceny pracy nauczyciela.

1. Ocena pracy nauczyciela to ocena w zakresie realizacji obowiazkéw nauczyciela
wskazanych

w art. 6 i art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

2. Dyrektor, w szczeg6lnosdci ocenia: nauczyciela w zakresie:

1) ksztatcenia uczniow,

2) wychowania i opieki nad uczniami,

3) organizacji pracy i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoly i
regulaminu pracy.

3. Ocena pracy nauczyciela uwzglednia w szczegolnosci:

1) poprawnos¢ merytoryczng i metodyczna prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

2) prawidlowos$¢ realizacji innych zadan zgodnych z planem pracy, zadaniami i
statutem ,

3) kulturg osobista i poprawnos¢ jezyka,

4) pobudzanie inicjatyw uczniéw,

5) zachowanie odpowiedniej dyscypliny uczniéw na zajeciach,

6) zaangazowanie zawodowe nauczyciela (uczestnictwo w pozalekcyjnej dziatalnosci
szkoly, opracowywanie innowacyjnych (autorskich) tresci programowych i
dydaktycznych, zainteresowanie uczniem i jego $rodowiskiem, wspolpraca z
rodzicami, wklad w pracg i sukcesy szkoly, efektywna praca w zespotach
przedmiotowych i zadaniowych, pomoc nowym nauczycielom, dzielenie sie
doswiadczeniem),

7) aktywnos¢ nauczyciela w doskonaleniu zawodowym,

8) dzialanie nauczyciela w zakresie wszechstronnego rozwoju ucznia, z
uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb,

9) przestrzeganie porzadku pracy (punktualno$é, pelne wykorzystanie czasu zajed,
wlasciwe  prowadzenie dokumentacji, petnienie dyzuréw, terminowosé
wykonywania przydzielonych zadan).

4. Przedmiotem oceny jest sposob realizacji ponizszych zadan i uzyskane efekty:



1))
a)

b)
c)

d)
e)

g

h)

)
2)
a)

b)

D

Zadania w zakresie ksztalcenia uczniow:

prawidlowy tzn. zgodny z zasadami pedagogiki i psychologii przebieg procesu
dydaktycznego,

merytoryczne przygotowanie nauczyciela do prowadzenia zajgc¢,

doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

indywidualizowanie procesu ksztatcenia,

umiejetne odwotywanie si¢ do wiedzy uczniow,

udzielanie pomocy uczniom w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych,
udzielanie pomocy w rozwijaniu uzdolnien , zainteresowan ucznidw, a W
szczegoblnosci pomoc w przygotowaniu sie do udziatu w olimpiadach i konkursach
przedmiotowych,

systematyczno$¢ i réznorodno$¢ form oceniania umiejetnosci ucznidw z
uwzglednieniem jawnosci, obiektywnosci i uzasadnienie oceny,

prowadzenie zaj¢¢ pozalekeyjnych,

zaangazowanie w pracg na rzecz uczniow, otwartosé na ich potrzeby.

Zadania w zakresie wychowania i opieki nad uczniami:

znajomo$¢ indywidualnego i zespotu klasowego poprzez prawidlowe rozpoznanie
srodowiska wychowawczego ucznia,

otoczenie indywidualng opieka kazdego ucznia w celu zapewnienia mu warunkéw
rozwoju, umozliwienia zdobywania wiedzy, przygotowanie do zycia w rodzinie 1
spoleczenstwie,

pelnienie obowigzku wychowawcy klasy i wspotpraca z rodzicami uczniéw,
wspolpraca z dyrektorem i wicedyrektorem szkoty,

wspdlpraca z pedagogiem, psychologiem, stuzba zdrowia, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng itp.,

ksztaltowanie poprawnych zachowan uczniéw w szkole i poza nia,

planowanie i organizowanie z rodzicami i uczniami okolicznosciowych imprez
klasowych, wycieczek itp.,

koordynowanie dziatan wychowawczych z nauczycielami uczacymi w klasie,
sprawiedliwe stosowanie nagrdd i kar,

kontakty i poradnictwo dla rodzicéw (indywidualne rozmowy, wywiady, wlaczanie
rodzicéw w zycie klasy i szkoty),

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajec
szkolnych, przerw w tych zajeciach, podczas zaje¢ nadobowigzkowych, wyjs¢ poza
szkote, wyjazdow itp.,

systematyczna kontrola obecnosci uczniéw na zajgciach,

m) dbatos¢ o higieng pracy umystowej ucznia (punktualne rozpoczynanie i konczenie

n)
3)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

2)
h)

zajec), rownomierne rozktadanie materiatu do powtorzen, nieobcigzanie pracg w
czasie ferii i przerw $wigtecznych,

otoczenie opieka dzieci z rodzin zagrozonych patologia.

Zadania w zakresie organizacji pracy i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych
szkoty:

obowigzkowe i efektywne uczestnictwo w posiedzeniach rady pedagogicznej,

praca w zespolach i komisjach nauczycieli,

opieka nad samorzadem i innymi organizacjami uczniowskimi,

wspolpraca z radg szkoty,

udzial w przygotowaniu imprez wynikajgcych z planu pracy szkoty,

realizacja czynnosci dodatkowych zleconych przez przetozonych lub podjetych z
wlasnej inicjatywy,

organizacja wlasnego warsztatu pracy,

prawidlowe prowadzenie dokumentacji,



i) dbalos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

j) wzbogacenie bazy szkoty,

k) pozyskiwanie sponsoréw i 0s6b przychylnych szkole,
) godne reprezentowanie szkoty w srodowisku,

m) rzetelne wykonywanie polecen dyrekcji szkoty.

§3

Kryteria oceny pracy nauczyciela.
1. Kryteria obowigzkowe:
1) poprawnos¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
2) dbatos¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;
3) znajomos¢ praw dziecka, w tym praw okreslonych w Konwencji o prawach dziecka,
przyjetej przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.
(Dz.U. z 1991 r. poz. 526 z 2000 r. poz. 11 oraz z 2013 r. poz. 677), ich realizacje oraz
kierowanie si¢ dobrem ucznia i troska o jego zdrowie z poszanowaniem jego godnosci
osobiste;j;
4) wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia niepelnosprawnego, w jego rozwoju oraz
tworzenie warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly oraz
srodowiska lokalnego;
5) ksztaltowanie u uczniéw szacunku do drugiego cztowieka, $wiadomosci posiadanych praw
oraz postaw: obywatelskiej, patriotycznej i prospotecznej, w tym przez wilasny przyklad
nauczyciela;
6) wspdlprace z innymi nauczycielami w zakresie wynikajacym z realizowanych przez szkote
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych;
7) przestrzeganie przepisOw prawa z zakresu funkcjonowania szkoly oraz wewnetrznych
uregulowan obowiagzujacych w szkole, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony;
8) poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z wykonywang pracg, w tym w
ramach doskonalenia zawodowego;
9) wspoltprace z rodzicami.
2. Kryteria dodatkowe:
1) planowanie, organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych wynikajacych ze specyfiki szkoty i zajmowanego stanowiska, z wykorzystaniem
metod aktywizujacych ucznia, w tym narzedzi multimedialnych i informatycznych,
dostosowanych do specyfiki prowadzonych zajeé;
2) diagnozowanie potrzeb i mozliwos$ci ucznia oraz indywidualizowanie pracy z uczniem;
3) analizowanie wtasnej pracy, wykorzystywanie wnioskéw wynikajacych z tej analizy do
doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego 1 opiekunczego oraz osigganie
pozytywnych efektéw pracy;
4) wykorzystywanie w pracy wiedzy i umiejetnosci nabytych w wyniku doskonalenia
zawodowego;
5) realizowanie innych zaje¢ i czynnosci, o ktéorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, zwanej dalej ,,ustawa - Karta Nauczyciela”, w tym
udziat
w przeprowadzaniu egzaminéw, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2b pkt 2 ustawy - Karta



Nauczyciela, prowadzenie konsultacji, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2f ustawy - Karta
Nauczyciela;

6) podejmowanie innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych, programowych lub
metodycznych

w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

7) pobudzanie inicjatyw ucznidw przez inspirowanie ich do dzialan w szkole i srodowisku
pozaszkolnym oraz sprawowanie opieki nad uczniami podejmujacymi te inicjatywy;

8) prowadzenie oraz omawianie zaje¢ otwartych dla nauczycieli lub rodzicow;

9) realizowanie powierzonych funkcji lub innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty;

10) umiejetnosé rozwigzywania konfliktéw wsréd uczniow;

11) umiejetno$é rozpoznawania i stosowania komunikacji niewerbalnej oraz doskonalenie
umiejetnosci komunikacyjnych;

12) opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych programéw nauczania, programow
wychowawczo-profilaktycznych lub innych programow wynikajacych ze specyfiki szkoty lub
zajmowanego stanowiska, z uwzglgdnieniem potrzeb uczniow;

13) przeprowadzanie ewaluacji dziatan wynikajacych z petnionej funkcji lub zadan zwigzanych
z o$wiata realizowanych poza szkolg oraz wykorzystywanie jej wynikéw do podnoszenia
jakosci pracy szkoly;

14) wspotprace z Centralng Komisja Egzaminacyjna lub okregowa komisja egzaminacyjna,
w szczegélnosci w charakterze egzaminatora, autora zadan lub recenzenta, placowkami
doskonalenia nauczycieli lub uczelniami w zakresie opieki nad studentami odbywajacymi
praktyki pedagogiczne;

15) inne szczegodlne osiggnigcia nauczyciela wynikajace z jego pracy dydaktycznej,
wychowawczej

i opiekunczej.

3. Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela na podstawie wszystkich kryteriow
obowiazkowych oraz dwéch wybranych kryteriow dodatkowych.

4. Sposréd kryteriow dodatkowych jedno wskazuje nauczyciel i jedno dyrektor szkoty.

§4

Skala ocen.
1. Dyrektor szkoly ustala poziom spelniania facznie wszystkich kryteriow oceny pracy, a
nastepnie ustala ocene pracy nauczyciela.
2. Poziom spelniania kryteriéw oceny pracy jest oceniany w punktach:
1) od 0 do 30 - w przypadku kryterium oceny pracy dotyczacego poprawnosci metodycznej
i merytorycznej;
2) od 0 do 5 - w przypadku pozostatych kryteriow oceny pracy.
3. W przypadku gdy dyrektor szkoty ustali, ze suma punktow:
1) wynosi 90% maksymalnej liczby punktéw i powyzej - nauczyciel otrzymuje oceng
wyrdzniajaca;
2) jest réowna lub wyzsza niz 75% maksymalnej liczby punktéw i nie przekracza 89,99%
maksymalnej liczby punktow - nauczyciel otrzymuje oceng bardzo dobrg;
3) jest réwna lub wyzsza niz 55% maksymalnej liczby punktoéw i nie przekracza 74,99%
maksymalnej liczby punktéw - nauczyciel otrzymuje ocen¢ dobra;
4) wynosi ponizej 55% maksymalnej liczby punktow - nauczyciel otrzymuje oceng negatywng.



§5
Odwolanie od oceny.
Od ustalonej oceny pracy w terminie 14 dni od dnia Jej dorgczenia przystuguje nauczycielowi
prawo wniesienia odwotania, za posrednictwem dyrektora szkoty, do organu sprawujacego
nadzdr pedagogiczny nad szkota.




